Agnes Wasuk Petia (SSCC) y Chantal Bilulu en el taller de presentacidn de
informes de sequimiento y evaluacidn financiera de HJ en Nairobi, 2019
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DEUNVISTAZO —
UNA LARGA MIRADA A SEIS ANOS

2018-2024

«Ahora soy una mujer capaz, fuerte y activa
en mi comunidad. Ahora puedo entender los
problemas a los que se enfrentan las mujeres
e instarlas a trabajar juntas para encontrar
soluciones pacificas.»

—MIEMBRO DE WOMEN'S LINK, REGION DEL ALTO NILO - MALAKAL, SSCC.

En 2018, KAIROS y las organizaciones socias del
Programa Mujeres de Coraje se embarcaron en
lo que se convirtié en un viaje transformador
de seis anos para apoyar a las mujeres
sobrevivientes de la violencia de género en
zonas de conflicto y postconflicto, y crear las
condiciones para que las mujeres participen en
los procesos de consolidacion de la paz en sus
respectivas comunidades y paises.

Financiado por Global Affairs Canada y
donantes canadienses, el programa Mujeres de
Coraje de KAIROS: Mujeres, Paz y Seguridad
(WPS) se basé en una teoria del cambio: cuando
a las mujeres se les brindan oportunidades para
curarse, recuperar la autoestima y reclamar sus
derechos, pueden convertirse en voces clave en
los procesos de consolidacion de la paz.

Después de seis anos, KAIROS y sus copartes
de WPS, con sede en Colombia, Republica
Democrética del Congo (RDC), Palestina y
Sudan del Sur, dan fe inequivoca de que
esta teoria del cambio funciona, a pesar de
los muchos retos y riesgos. Y requiere una
inversion financiera relativamente pequena.

Las organizaciones socias de KAIROS en el
programa WPS son Héritiers de la Justice (HJ),
RDC; Organizacion Femenina Popular (OFP),
Colombia; Consejo de Iglesias de Sudan del Sur
(SSCQ), Programa Nacional de la Mujer; y Wi'am: el
Centro Palestino de Transformacion de Conflictos
(Wi'am), Cisjordania. Sus capacidades para trabajar
a nivel comunitario, institucional y politico les han
convertido en contrapartes esenciales para el
programa WPS, que comenz6 el 1 de abril de 2018
y finalizé el 31 de marzo de 2024.

Estas organizaciones y sus programas

dirigidos a mujeres forman parte del tejido

de sus comunidades. Se encuentran en

primera linea frente a desafios formidables

e interrelacionados que incluyen conflictos,
violencia de género, cambio climatico y una
creciente inseguridad alimentaria y econémica.
Se ha demostrado una y otra vez que los
procesos de consolidacién de la paz en los que
participan mujeres son mas eficaces, duraderos
y equitativos que los que no las incluyen.

Y, sin embargo, con demasiada frecuencia se
infravalora o pasa desapercibido su trabajo a la
hora de abordar estos retos.



Delegacidn KAIROS con grupo Wi'am en Jericd, 2019

«Estaba en una sala con mujeres que
sufrian los mismos problemas que yo, y los
compartian abiertamente... Me ayudaron a
comprender que lo que me habian enserfiado
no era necesariamente cierto, y que soy una
persona fuerte e independiente que puede
marcar la diferencia. Sabia que una mujer
era hermosa, pero ahora no sélo sé que son
fuertes, sino que yo también lo soy. Sequiré
con este grupo y llevaré este cambio a mi
casa, especialmente a mis hijas y a mi hijo,
para que entiendan el poder y el papel que
tienen las mujeres en cambiar la sociedad
para mejor.»

—UNA PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA WI'AM.
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Taller de derechos humanos en el centro Wi'am

Las organizaciones participantes de WPS
ofrecieron apoyo juridico y psicosocial a las
victimas y supervivientes de la violencia de
género. Impartieron formacién en derechos
humanos para que las mujeres conocieran sus
derechos y pudieran defenderse a si mismas

y defender los derechos de los demds. Juntas
defendieron los derechos de la mujer en todos
los niveles de gobierno y trabajaron en red y con
hombres aliados en todos los niveles. Trabajaron
para defender y cambiar la legislacién nacional
e internacional, para aumentar el nimero de
mujeres en los procesos de consolidacion de la paz
y de derechos humanos, y para reforzar sus voces.

A través de la educacion, la formacién y
los talleres, se dot6 a mujeres y hombres
de habilidades y conocimientos nuevos
y necesarios para ser miembros activos y
transformadores de sus comunidades.

Las cifras y las historias de cambio hablan por
si solas. A lo largo de seis afos, los equipos

de las organizaciones atendieron a 32.816
participantes, mas de 26.000 de los cuales eran
mujeres. Las cuatro organizaciones de WPS
llegaron a 40 comunidades y municipios y a 39
redes nacionales y regionales. Como resultado
del trabajo de alianzas masculinas, 1.518
hombres se convirtieron en defensores del
papel de la mujer en la paz y la seguridad.

Las organizaciones trabajan en contextos muy
dificiles de conflictos y violaciones de los derechos
humanos en los mejores momentos. Durante los
seis anos del programa, se enfrentaron a retos
adicionales, como la pandemia de COVID-19y
realidades postpandémicas como el aumento
de la violencia contra las mujeres y las nifas, y los
conflictos civiles regionales y nacionales.

Sin embargo, incluso ante estas sombrias
realidades, las organizaciones de WPS fueron
capaces de adaptar y pivotar su programacion
para llegar a las comunidades a las que sirven.
Restringieron las zonas de servicio cuando

los desplazamientos resultaron demasiado
peligrosos y reorientaron la prestacion

de servicios en linea cuando pudieron.
Colaboraron con otras organizaciones para
atender a las poblaciones que quedaban
fuera de su alcance, ya fuera por amenazas

a la seguridad o por fenémenos climaticos.
También utilizaron la radio y la television,

las lineas telefénicas gratuitas y los espacios



Taller de empoderamiento econémico de las mujeres, Heritiers de la Justice, RDC
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«Teniendo en cuenta el trabajo realizado

por nuestra organizacion en el marco

del proyecto Mujeres, Paz y Seguridad,
algunas personas de nuestra comunidad

han conseguido cambiar su enfoque y su
comportamiento respecto a la restriccion de
los derechos de las mujeres/ninas. En algunas
escuelas primarias y secundarias, el indice

de alumnas estd aumentando, en lugar de
enviar a las nifias al matrimonio precoz.»

—PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA HJ Y LIDER DE UNA RED DE BASE
EN EL TERRITORIO DE WALUNGU.

Personal de Héritiers de la Justice con beneficiarias de un caso de herencia, RDC

publicos como los mercados para difundir
informacién sobre los derechos de las mujeres.

Seis afnos de financiacion de Global Affairs
Canada y KAIROS permitieron que el trabajo
creciera y que las organizaciones se adaptarany
pivotaran ante la pandemia. Ademas, surgieron
nuevas oportunidades para apoyar y mejorar la
consolidacién de la paz, como la capacitacion
econdémica de las mujeres que trabajan en la
consolidaciéon de la paz, las respuestas al cambio
climatico lideradas por mujeres, asi como las
alianzas estratégicas y los aliados masculinos.

Seis anos también dieron tiempo a las
organizaciones para tender puentes y aprender
unos de otros. KAIROS facilité el establecimiento
de relaciones a través de una serie de encuentros
e intercambios Sur-Sur en Canadd y en los paises
de las organizaciones. En Canada representantes
de las organizaciones parte de WPS se reunieron
con parlamentarios canadienses para mostrar
estos resultados y abogar por el apoyo a las
mujeres constructoras de la paz. KAIROS
también facilité su participacion en importantes
conferencias mundiales como la Comision de

la ONU sobre la Condicion Juridica y Social de

la Mujer, el Consejo Mundial de Iglesias y las
Conferencias de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico, incluida la organizacién de
una delegacion en la COP27.

A través de estos intercambios, las y los
representantes de las organizaciones contraparte
se asesoraron mutuamente, y ganaron

confianza reforzando sus capacidades, lo que

les permitié llevar estas nuevas habilidades a

sus comunidades. Ademds, en estas reuniones
debatieron estrategias comunes y desarrollaron
nuevos programas centrados en la paz, la justicia
climatica y la igualdad de género.

Estas organizaciones también han abogado
por mas politicas y recursos para el nexo entre
conflicto, clima y género. Piden apoyo politico
y financiero para sus esfuerzos por abordar esa
situacion, incluido el apoyo a la adaptacion al
cambio climatico, la promocién, la educacién
y la ayuda humanitaria a las poblaciones
desplazadas por los conflictos.

Es evidente que su trabajo debe continuar

y crecer. KAIROS esta buscando apoyo
gubernamental y de otros donantes para este
trabajo en evolucion.



«Hay un cambio en nuestra situacion
economica. Los miembros de nuestra
organizacioén han recibido formacidn sobre
capacitacion y estdn progresando bien. Ya no
tenemos que transportar piedras desde las
canteras porque ahora cada una de nosotras
se ocupa de su propio oficio y cria animales
para sobrevivir. En cuanto a las leyes, cada
miembro de nuestra organizacion conoce
sus derechos. Recibimos informacion y se la
ensefiamos a las demds.»

—UNA PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA HJ.

Organiza

Estas organizaciones, algunas de ellas de base
y dirigidas por mujeres, nos han demostrado
unay otra vez que son agentes eficaces a la
hora de sentar las bases de una paz sostenible,
justa y equitativa, asi como de la sostenibilidad
medioambiental.

RESULTADOS EN CIFRAS

El programa WPS de KAIROS llegé
directamente a mas de 30.000 personas, e
indirectamente a muchas mas. Estos son los
resultados mas destacados del programa:

+ 4.850 mujeres victimas y supervivientes de
violencia de género recibieron asesoramiento
y atencién psicosocial y médica.

« 1.567 mujeres utilizaron los servicios
juridicos prestados por las organizaciones.

+ 6.044 mujeres y 3.189 hombres participaron
en cursos de sensibilizacién sobre
cuestiones de género.

- Se celebraron 312 sesiones de formacion en
derechos humanos sobre marcos nacionales
e internacionales en las que participaron
6.184 mujeres y 913 hombres.

- Se celebraron 146 talleres de formacion de
facilitadores de derechos humanos en los
gue participaron 3.907 mujeres 'y 147 hombres.

Femeni izacion
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Femeninap! A

Organiz?

Promocion de las organizaciones:

Grupo de jvenes, OFP Colombia

«Fui victima de violencia de género por parte
de mi pareja, y desde hace dos anos recibo
apoyo de la OFP. Desde que me involucré
con la OFP, mivida ha cambiado mucho. He
aprendido muchas cosas: a conocer mi valia
como mujer, a quererme a mi misma.... Me
siento mds empoderada, y ahora exijo mis
derechos para que otras mujeres no sufran lo
mismo que yo.»

—UNA PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA OFP.

Las organizaciones socias participaron en

303 campanas de defensa de la legislacion, la
reforma legislativa y su aplicacion en relacién
con la mujer, la paz y la seguridad, y en 252
campanas educativas dirigidas a los aliados
masculinos en el gobierno, las organizaciones
multilaterales y los medios de comunicacién.

Promocion y comunicacion de KAIROS:
KAIROS publicé 198 comunicaciones y
estrategias de promocion relacionadas con

el programa, incluidos articulos de opinion,
cartas editoriales, blogs y cartas al gobierno.
KAIROS organizé un total de 183 reuniones con
funcionarios gubernamentales, responsables
politicos y parlamentarios sobre la mujer, la
pazy la seguridad y las prioridades de las
organizaciones del programa WPS. Los resultados
y las lecciones de los intercambios y las reuniones
internacionales difundidos en las redes sociales



Personal y socios de KAIROS en la COP27, 2022

«Llevo las voces de las mujeres y los mensajes
de paz a la comunidad, la iglesia y el gobierno,
instando a todos a trabajar juntos para llevar
la paz a Suddn del Sur. También participo en
la elaboracion de leyes en la legislatura.»

—CHRISTINE ANITA PHILLIP, MIEMBRO DEL PROGRAMA NACIONAL DE MUJERES
DE LA SSCC Y DE WOMEN LINK, MIEMBRO DEL PARLAMENTO.

Grupo de mujeres en Thabra, Wiam, 2019

«Me hace muy feliz formar parte del
movimiento juvenil de la OFP, porque no solo
aprendo del arte, de la cultura, me mantengo
animada y entretenida, sino que siento que
mi vida tiene un sentido, una lucha, una
expresion de transformacion. En mi casa, mi
papd nos motiva mucho, mi mamd también
y mi hermana es mi ejemplo, ella también
estd en la OFP. Me he motivado mucho para
estudiar, para crear y ahora pienso en todas
las posibilidades que tengo en mi vida»,

—UN LIDER JUVENIL DE LA OFP.

incluyeron 182 blogs y 13.499 visionados de
videos sobre las mujeres, la paz y la seguridad.

Desde el punto de vista organizativo, hubo un
total de 554.000 usuarios de Internet, 323.000
en Facebook y mas de 550.000 en Twitter.

La historia y los resultados de este programa
también se ilustran en la infografia de la pagina 6.

ENCUENTROS E INTERCAMBIOS

Los encuentros e intercambios Sur-Sur fueron uno
de los pilares del Programa WPS, permitiendo a las
organizaciones socias intercambiar experiencias y
conocimientos, desarrollar estrategias y construir
una causa comun.

A lo largo del programa, KAIROS facilitd

28 encuentros e intercambios Sur-Sur en
personay en linea con 149 participantes de las
organizaciones de WPS, entre ellos 112 mujeres
y 37 hombres. A estos encuentros en persona
llegaron en total miles de participantes, ya sea en
los paises de las contrapartes, como en Canada.

KAIROS apoyb la participacion de delegaciones
de estas organizaciones en eventos de
formacion y conferencias internacionales y
multilaterales. Algunas de estas oportunidades
de aprendizaje fueron la formacién de Equitas
en Montreal (2019, 2023), Women Deliver
(2018, 2023), ONU Africa Cambio Climético
(2023), Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer de la ONU (2019, 2021, 2022
y 2023), COP27 (noviembre de 2022) y COP28
(diciembre de 2023), Asamblea del Consejo
Mundial de Iglesias en Alemania (agosto de
2022), talleres de formacién de formadores

del Centro de Género, Paz y Gobernanza en
Nairobi (marzo de 2023) y Red Ecuménica
sobre Sudan del Sur (enero de 2024)

INFORME FINANCIERO
Valor total del proyecto............ 5.782.860 dolares

Contribucion total de Global Affairs ......$4.456.516
Contribucién de KAIROS.........oooeeue... $1.326.344

Fecha de inicio del proyecto
1 de abril de 2018

Fecha de finalizacion del proyecto
31 de marzo de 2024




® Y Los datos proceden de los resultados del Informe Final, los informes anuales, las

M u e re S d e C O ra e entrevistas de fin de programa con los socios del programa y varios documentos
elaborados por KAIROS vy los socios. A lo largo de estos informes se utilizan los

términos "participantes en el programa" y "beneficiarios" para referirse a las

Mujer‘es Paz y Segur‘idad 2 o I 8_ 2 0 24 mujeres, hombres y jévenes que participan en los programas de los socios. En esta
’

infografia sélo se utiliza "participante en el programa".

4 organizaciones (OFP, HJ, SSCC y Wi'am)* de Linea temporal
. 'I«w 4 paises (Colombia, RDC, Sudan del Sur y Reuiftn @i iades s sodoso
S Palestina) se embarcaron respectivamente N —
. s, P Y
N [ en un viaje transformador, un proyecto de s beeEs ‘
9 apoyo a las mujeres supervivientes de la 2018
9 (*] violencia de género en zonas de conflicto y
postconflicto.
En 6 afios, el programa empoderd a las mujeres, transformandolas en
656 constructoras de la paz, lideres comunitarias y defensoras de los derechos

humanos.

Total, 8,611

2019

36, 128 Total de participantes

en el programa, incluidas mujeres

7,995 mujeres

supervivientes recibieron el supervivientes de |a violencia de

asesoramiento psicosocial género que reciben servicios

necesario, recibieron apoyo psicosociales y juridicos y han

psicosocial individual y completado cursos y talleres de

. R formacion en derechos humanos y
obtuvieron derivaciones,
defensa de sus derechos.

2021

recurrieron a servicios juridicos
y participaron en talleres mixtos
sobre las repercusiones
psicosociales de la guerra.

40 communidades/municipalidades atendidas,

34 clinicas comunitarias, y 39 redes o

nacionales y regionales relacionadas :

a mujeres, paz y seguridad: 2022

485 talleres y formacién de

formadores en Derechos
Humanos

36 Campafias de sensibilizacion y

ucacion, algunas dirigidas a aliados

masculinos en gobiernos,‘/

organizaciones multilaterales

y medios de comunicacion.
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I* Global Affairs  Affaires mondiales
Canada Canada

* Héritiers de la Justice (HJ), Wi’am Centro Palestino de Transformacién de Conflictos, Organizaicién Femenina Popular (OFP), Consejo de Iglesias de Sudan del Sur (SSCC)



(ampafia Tiendas Pdrpuras de la OFP para abordar la violencia de género, San Paolo, Colombia

Taller sobre derechos de la mujer y justicia de género, Centro Wi'am, Cisjordania

«Sé que el patriarcado no tiene que ver con
la proteccidn, sino con el miedo y el control,
y también aprendi que somos mejores como
comunidad cuando somos iguales, no sélo
en teoria, sino mds aun en la prdctica. Ahora
sé qué es discriminacion de género, cuando
el profesor sélo llama a los hombres a
participar, o cuando se espera que nosotros
participemos, o se espera que las mujeres
guarden silencio.»

—UN VARON PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA DE FORMACION SOBRE
SENSIBILIDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD WI'AM.
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Justice Initiatives

\ KAIROS:
\ Canadian Ecumenical

KAIROS

Toronto Office

80 Hayden Street

Suite 400

Toronto, ON M4Y 3G2

Tel: 416-463-5312

Llamada gratuita: 1-877-403-8933

Contacto

Rachel Warden,

Responsable de Asociaciones
rwarden@kairoscanada.org

Visit

Mujeres de Coraje: Programa Mujeres,
Paz y Seguridad

Follow
Siganos en Facebook, X e Instagram

KAIROS esta profundamente agradecida con sus
organizaciones socias por su valentia, tenacidad
y persistente esperanza, a menudo ante riesgos
y adversidades extremas. Este programa no
hubiera sido posible sin el generoso apoyo de las
iglesias miembros, los donantes y simpatizantes
y Global Affairs Canada. Por ello, KAIROS estd
profundamente agradecida.

KAIROS reconoce que la oficina de Toronto
se encuentra en el territorio tradicional de los
Huron-Wendat, Seneca y Mississaugas de los
Pueblos Indigenas del Crédito.


https://www.kairoscanada.org/what-we-do/gender-justice/women-peace-and-security-overview
https://www.kairoscanada.org/what-we-do/gender-justice/women-peace-and-security-overview
https://www.facebook.com/kairosCEJI
https://twitter.com/kairoscanada
https://www.instagram.com/kairos.canada/

