Denuncie a su empleador si este no esta:

@ Pagandole durante la cuarentena.
@ Proporcionando productos de limpieza.
@ Proporcionando un alojamiento en buen estado.

Como presentar un reporte
o denunciar abuso en el trabajo:

Prepare la Informacion

« Tendra que proporcionar de talles de la situacion.

« También tendra que proporcionar detalles sobre el empleador como
nombre del empleador, direcciéon, nimero de LMIA (si lo tiene) y su
informacion de contacto.

. Las fotosy los videos también son pruebas Utiles para presentar la denuncia

. Puede solicitar un intérprete en su llamada para traducir la conversacion.

. También puede recurrir a un tercero/representante comunitario para
que presente la denuncia en su nombre.

Canada se toma muy en serio
el abuso de los trabajadores
extranjeros temporales.

No revelaremos sus g‘;‘nﬁ'.ffff:"naiﬁaizét‘i%nen
datos al empleador. nonimos. o oecer

anonimos.

Inspeccion en el lugar de trabajo:

Cuando se ha presentado una denuncia:

«Se asignara un inspector para que evalle
las condiciones laborales en el lugar de
trabajo. La inspeccién puede realizarse de

forma virtual o en sitio.

*El empleador debe demostrar al inspector

que esta cumpliendo los términos y

condiciones del programay los LMIA.

Consulta con los

trabajadores

*Los inspectores pueden
entrevistar a otros trabajadores
en privado.
*Service Canada puede ponerse en
contacto con usted para obtener
mas informacion mientras realiza
la inspeccion.
Service Canada se pondra en
contacto con usted para darle
una actualizacién del caso.
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Service Canada
toma una decision

*Basandose en el informe de los
inspectores, se tomara una
decision.

O bien ‘el empleador es conforme’
o 'El empleador debe

proporcionar una justificacion’.

Retroalimentacion y Decision

Service Canada puede ponerse en

cto con usted para informarle del
ado del caso.

determina que el empleador es no
conforme, podria recibir una
advertencia, una multa de hasta 100 00
dolares, la prohibiciéon de emplear a
trabajadores extranjeros y la publicaciéon
de su informacion en el sitio web del
gobierno de Canada por no
conformidad.

Los trabajadores que denuncien
abusos tienen derecho a
permanecer anénimos.

Llame a la linea de denuncias de Service Canada:

Si cree que su empleador Los trabajadores
estad abusando de usted, L [ | O ablisos tienen’ Q
iService Canada necesita saberlo! permanecer annimos.

o denuncie a través del portal web de Service Canada:

https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse-es/tool.html
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