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คนงานเกษตร 
สถานที ทำางานที ปลอดภัยและถู กสุ ขอนามัยและกฎหมาย 
พระราชบัญญัตอาชวอนามยและความปลอดภย (OHSA) 
กาหนดสทธและหนาทดานสขภาพและความปลอดภยของ 
ทกคนในสถานททางาน กระทรวงแรงงาน การฝกอบรม 
และการพัฒนาทกษะ (Ministry of Labour, Training and 
Skills Development) หรอ (MLTSD) บังคบใชกฎหมาย 
นี (OHSA) จะใชกบการทาฟารมทงหมดทมคนงานทได้รบั 
คาจาง ซงรวมถงคนงานเกษตรตางดาวชวคราว ภายใต 
เงอนไขและข้อจากดบางประการ 

สขภาพและความปลอดภยในสถานททางาน 

หากคณมข้อกงวลเกยวกบสขภาพและความปลอดภยใน 
สถานททางาน โปรดแจงหวหนางานสายตรงหรอนายจาง 
ของคณ หากข้อกงวลของคณไมไดรบการแกไข โปรดแจง 
สมาชกคนงานของคณะกรรมการรวมดานสขภาพและ 
ความปลอดภย (Joint Health and Safety Committee) 
ในสถานททางานหรอตวแทนดานสขภาพและความ 
ปลอดภย (Health and Safety Representative) ในสถาน 
ทีทางาน หากคณยงคงมข้อกงวลเกยวกบความปลอดภย 
ของคณในสถานททางาน โปรดตดตอศนยตดตอดาน 
สขภาพและความปลอดภยของกระทรวงท 1-877-202-
0008 มบรการในหลายภาษา โดยคณไมตองแจงชอของ 
คุณ 

นายจางของคณสามารถลงโทษคณจากการปฏเสธงานท 
ไมปลอดภยไดหรอไม 

ไมได นายจางของคณไมสามารถไลคณออก ดาเนนการ 
ทางวนยกบคณ หรอลงโทษคณจากการทคณปฏบัตตาม 
หรอขอใหนายจางปฏบัตตามกฎหมายดานสขภาพและ 
ความปลอดภยในสถานททางานจากการทคณปฏบัตตาม 
คำาสังของผ้ตรวจการของ MLTSD หรอการทคุณพูดคุยกับ 
ผ้ตรวจการ หรอสาหรบการทคณปฏเสธงานทไมปลอดภย 
นีจะถอเปนการตอบโต OHSA 

สิทธิของคุณ 

• คณมสทธทจะรเ้กียวกบอนตรายตอสขภาพและความ 
ปลอดภยในสถานททางาน 

• คณมสทธไดรบการฝกอบรมและไดรบข้อมลเพือทางานได 
อยางปลอดภย 

• คณมสทธทจะเข้ารวมในการระบและแกไขข้อกงวลเกยวกบ 
สขภาพและความปลอดภยในสถานททางาน 

•  คณมสทธทจะปฏเสธงานทคณเชอวาเปนอนตราย 

หากคณบาดเจบในสถานททางาน 

•  หากคณตองการการปฐมพยาบาลเบืองตน โปรดรบทาทนท 

•  แจงนายจางหรอหวหนางานเกยวกบการบาดเจบของคณ 
ทันที 

•  นายจางตองจดเตรยมการเดนทางใหหากคณตองการการ 
รกษาพยาบาลและตองชาระคาจางของคณสาหรบวนทได้ 
รบบาดเจบ 

•  หากคณมการบาดเจบ/เจบปวยทเกียวข้องกบสถานท 
ทางานทเกียวข้องกบการรกษาพยาบาลและ/หรอเวลา 
ขาดงาน หรอการสญเสยคาจาง นายจางของคณจะตอง 
รายงานการบาดเจบหรอเจบปวยของคณตอคณะกรรมการ 
ประกนความปลอดภยในสถานททางาน (Workplace 
Safety Insurance Board หรอ(WSIB) ภายในสามวนนบ 
จากไดรบทราบ สาหรบข้อมลเพิมเตม โปรดตดตอ WSIB ที 
1-800-387-0750  

หน้านีมใหบรการในภาษาสเปน ไทย และตากาลอก 

สานกงานทปรกษาคนงาน (Office of the Worker Adviser หรอื OWA) 

โปรดตดตอ OWA หากคณตองการความชวยเหลอในการยนข้อเรยกรองตอ WSIB ที 1-800-435-8950 หรอยน 
คารองทกข์เกยวกบการตอบโตท 1-855-659-7744  OWA สามารถใหคาปรกษาฟรและอาจสามารถเปนตวแทนใหคณ 
ได้ 

ศนยตดตอของกระทรวงแรงงาน การฝกอบรม และการพฒนาทกษะ 
โปรดตดตอ 1-877-202-0008 เพือรายงานการบาดเจบรายแรง การเสยชวต การปฏเสธงาน และแนวปฏบัตเกยวกบงาน 
ทีไมปลอดภยไดทกเมอ โปรดตดตอเวลา 8.30 น ถง 17.00 น วนจนทรถงวนศกรสาหรบข้อสงสยทวไปเกยวกบสขภาพและ 
ความปลอดภยในสถานททางาน โปรดตดตอ 911 ในกรณฉกเฉน 

ข้อมลเพมเตม 

Ontario.ca/laws/statute/90o01 
Ontario.ca/HealthAndSafetyAtWork 
Ontario.ca/farmworkersafety 
Ontario.ca/COVIDsafety

http://Ontario.ca/laws/statute/90o01
http://Ontario.ca/HealthAndSafetyAtWork
http://Ontario.ca/farmworkersafety
http://Ontario.ca/COVIDsafety
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กระทรวงแรงงาน การฝ

คนงานเกษตร
กอบรม และการพฒนาทกษะ                                                           

มาตรฐานการจ้างงาน
พระราชบัญญัตมาตรฐานการจางงานป 2000 (ESA) เป็ น 
กฎหมายทกาหนดมาตรฐานขันตาสาหรบสงตาง ๆ เชน คา 
จาง ชวโมงทางาน เวลาพัก และวนหยดในสถานททางาน 
สวนใหญ่ในรฐออนแทรโอ โปรดไปท Ontario.ca/ESAGuide 
เพือเรยนรเพิมเตมเกยวกบ ESA 

ลกจางเกษตรทกคนททางานในรฐออนแทรโอไดรบการ 
คมครองภายใต ESA รวมถงคนงานตางดาวชวคราว 

อาจใชกฎและมาตรฐานทแตกตางกน ทงนีขึนอยกบประเภท 
ของลกจางเกษตร โดยสประเภท ไดแก 

•  ลกจางฟารม 
•  คนเกบเกยว 
•  คนทางานใกลเคยงเกษตรกร 
•  คนสวน 

หากงานของลกจางจดอยในมากกวาหนงประเภท วธทพวก 
เขาใชเวลาสวนใหญ่ในการทางานจะเปนตวกาหนดวาจะใช 
กฎและมาตรฐานใด 

สาหรบข้อมลเกยวกบกฎและข้อยกเวนพิเศษสาหรบ 
ลกจางเกษตร โปรดใชคมอกฎและข้อยกเวนพิเศษ ทหาด 
ได้ที Ontario.ca/ESAtools. 

ยนืข้อเรยกรอง 

หากคณเชอวามการฝาฝน ESA หรอพระราชบัญญัต 
คมครองการจางงานสาหรบคนตางดาว (Employment 
Protection for Foreign Nationals Act หรอื EPFNA) 
คณสามารถยนข้อเรยกรองไดท Ontario.ca/ 
ESAclaims 

ความชวยเหลอเรองมาตรฐานการจางงาน 

หากคณมคาถามเกยวกบมาตรฐานการจางงาน โปรด 
ไปท  Ontario.ca/ESAguide หรอตดตอศนยข้อมล 
มาตรฐานการจางงาน (Employment Standards 
Information Centre) ของกระทรวงแรงงาน การฝก 
อบรม และการพัฒนาทกษะท 416-326-7160, 1-800-
531-5551 (โทรฟร) หรอื 1-866-567-8893 (TTY สาหรบ 
ผ้มความบกพรองทางการไดยน) มบรการในหลายภาษา 

ประเภทของลกจางเกษตร 

ประเภท คาอธบาย 

ลกจางฟารม งานทเกียวข้องโดยตรงกบการผลตขันตนของผลตภณฑเกษตรบางชนด การผลตขันตนรวมถงการ 
ปลกพืช การเพาะปลก การตดแตงกง การใหอาหาร และการดแลปศสตว 

คนเกบเกยว งานทเกียวข้องโดยตรงกบการเกบเกยวหรอการนาพืชผล ผัก หรอยาสบมาสาหรบการออกวางตลาด 
หรอเกบรกษา 

คนทางานใกลเคยง 
เกษตรกร 

งานทเกียวข้องโดยตรงกบ 
• การปลกไมดอกหรอตนไมและไมพ่มสาหรบการขายปลกและขายสง 
• การปลก ขนยาย และวางหญ้า 
• การผสมพันธและเลยงมา 
• การเลยงสตวเลยงลกดวยนมทมขนสาหรบการเพาะพันธหรอผลตหนงสตวในเชงพาณชย 

คนสวน งานเกยวข้องโดยตรงกบการดดแปลงหรอบำารงรกษาทดนสาหรบวตถประสงคเพือความสวยงามเปน 
สวนใหญ่

http://Ontario.ca/ESAGuide
http://Ontario.ca/ESAtools
http://Ontario.ca/ESAclaims
http://Ontario.ca/ESAGuide
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