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第 1 节：如何遏制冠状病毒疫情蔓延 

疫苗接种 

有证据表明，疫苗可有效预防冠状病毒病导致的严重后果，例如重症、住院和死亡。  

加拿大批准使用的冠状病毒疫苗是免费的。它们适用于所有符合条件的人士，包括临时外国工人。 

详细了解 冠状病毒病（COVID-19): 预防和风险 

附加措施 

随着加拿大各地继续努力提高整体疫苗覆盖率和减少社区传播，公共卫生措施仍然是应对大流行

的基础。 

无论您的疫苗接种状态如何，您都应遵循所有当地公共卫生措施。为应对当前的疫情形势，一些

措施的建议预计将随着时间的推移而改变。 

了解更多关于 冠状病毒病（COVID-19): 预防和风险  

第 2 节：出国之前注意事项 

https://www.canada.ca/en/public-health/services/diseases/2019-novel-coronavirus-infection/prevention-risks.html
https://www.canada.ca/en/public-health/services/diseases/2019-novel-coronavirus-infection/prevention-risks.html


旅行安排 

在做出旅行安排之前，请向您的雇主（或者如果您参与季节性农业劳工计划[SAWP]，则向您的劳

动部，）核实您的工作是否仍有空缺。此外，阅读加拿大移民、难民和公民身份（IRCC）发送给您

的电子邮件，遵循其中的建议 

 

加强边境措施 

抵达时有不同的检测和检疫要求，具体取决于您来自哪个国家/地区以及您是否接种了全面疫苗。 

检查您是否有资格完整接种疫苗的旅客并了解航空旅行的新边境措施。 

您必须使用 ArriveCAN 在您进入加拿大时和之后提供强制性旅行/检疫信息。请查看加拿大政府的 

入境前测试和 ArriveCAN 要求。 

第 3 节：抵达前的注意事项  

测试、检疫和隔离 

您应该了解到达测试以及检疫或隔离要求。当您抵达时，机场的边防官员会为您提供进一步的指

示。 

使用 ArriveCAN 

您必须使用 ArriveCAN 在您进入加拿大时和之后提供强制性旅行/检疫信息。请查看加拿大政府的 

入境前测试和 ArriveCAN 要求。 

第 4 节：在您剩余的逗留期间需要注意的事项 

您的权利 

有关您的权利的信息，请外国劳工权利网页访问。  

 

新冠疫情收入补助方案 

若您因感染冠状病毒而患病，您的雇主不得终止合同。如果您因 罹患冠状病毒病且错过工作，您

可能有资格获得冠状病毒病福利与服务。您可能有权享受带薪或无薪病假，具体取决于您的雇佣

合同和相关的联邦、省或地区就业标准。 

https://travel.gc.ca/travel-covid/travel-restrictions/covid-vaccinated-travellers-entering-canada
https://www.canada.ca/en/public-health/services/publications/diseases-conditions/border-measures-air-travel.html
https://travel.gc.ca/travel-covid/travel-restrictions/covid-vaccinated-travellers-entering-canada
https://travel.gc.ca/travel-covid/travel-restrictions/covid-vaccinated-travellers-entering-canada
https://travel.gc.ca/travel-covid/travel-restrictions/isolation
https://travel.gc.ca/travel-covid/travel-restrictions/covid-vaccinated-travellers-entering-canada
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/campaigns/foreign-worker-rights.html
https://www.canada.ca/en/services/benefits/covid19-emergency-benefits.html


更换工作 

如果您正在更换工作或雇主并需要新的  雇主特定工作许可证，请查阅临时在加拿大工作页面。 

移民劳工服务机构 

加拿大政府正在资助社区组织以支持受新冠疫情影响的劳工。此类机构可以提供建议和支持、指

导、研讨会、建立社区联系的机会等等。  

 卑诗省： 

o 社区机场新移民网络将在 温哥华国际机场欢迎您，为您提供信息，并为您提供迎新的情况

介绍会。详细的服务机构列表请参考您的信息包。 

o MOSAIC，这是另一个受资助组织，为移民工作者提供各种服务，并可以将您与附近的支

持组织联系起来。  

 阿尔伯塔省、萨斯喀彻温省和曼尼托巴省： 

o 卡尔加里天主教移民协会 (CCIS)为移民工作者提供各种服务，并可以将您与附近的支持组

织联系起来。 

 安大略省、新斯科舍省、新不伦瑞克省、爱德华王子岛和西北地区的工作者： 

o KAIROS 为移民工作者提供各种服务，并可以将您与附近的 支持组织联系起来。 

 魁北克省： 

o 魁北克移民 有一个关于 TFWs 的网站。网站标签页“Who can help?”（帮助信息）中列明可

以提供支持的服务机构列表。 

此外，您还可以访问 移民劳工中心网站 ，查找实用资源。某些信息可能仅涉及卑诗省，但大多数

信息同样适用于加拿大其他工作和居住地区。  

 报告违纪 

如果您有危险，请立即拨打 911。  

此号码可从任何加拿大电话号码免费拨打。 

在加拿大的所有工作者都受到加拿大法律的保护。 

加拿大非常重视虐待临时外国工人 (TFW) 的问题。虐待工人的雇主可能面临处罚或被禁止参加该

计划。  

https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/permit/temporary.html
https://www.yvr.ca/en/passengers/navigate-yvr/customs-and-immigration/community-airport-newcomers-network
https://www.mosaicbc.org/services/settlement/migrant-workers/
https://www.ccisab.ca/
https://www.kairoscanada.org/what-we-do/migrant-justice/etfw
https://infotetquebec.com/en/
https://migrantworkerhub.ca/


有关滥用行为的信息以及如何通过电话、亲自或通过普通邮件举报，请咨  如何举报虐待临时外国

工人的行为询 。 

要在线报告滥用行为，您可以使用多语 举报虐待临时外国工人的在线表格言 . 

您还可以通知加拿大皇家骑警、当地执法部门和当地健康部门。 

为弱势工人开放工作许可证 

若您认为自己受到虐待，或存在遭受雇主虐待的风险，则可能有资格申请针对弱势劳工的开放工

作许可。欲了解更多信息，请访问 IRCC 的 受虐待的弱势外国工人网页。 

 
 
 

https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse/tool.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/permit/temporary/vulnerable-workers.html?utm_campaign=generic&utm_medium=vanity-url&utm_source=slash-vulnerable-foreign-workers

