
What is the open work permit for vulnerable workers? 
什么是给弱势工人的开放式工签 

 

每一位在加拿大工作的工人都应该在安全,健康的工作环境工作. 如果您处于被虐待的工作

情况, 您可以弱势工人的身份申请开放型工签 

 

开放型工签可让您为几乎任何加拿大境内的雇主工作. 同时可让您离开受虐的工作环境并

找新工作. 这种申请完全免费. 开放型工签虽属于暂时的签证, 但会给予您充分的时间找到

新雇主，并申请新的工作签证 

 

谁适合申请? 

 

加拿大境內工人 

• 持有有效指定雇主工作许可（或正在申请更新期间）而且 

• 处于被虐待状态或可能会受到虐待的工作状态, 且在加拿大境内工作 

同在加拿大境内的家庭成员也可以申请. 

 

何谓虐待？ 

 

任何威吓, 控制或孤立您的行为都可视为虐待. 虐待可以是身体方面, 性行为方面, 财务方面

或精神心理方面, 都可包括在内. 

身体方面包括伤害, 威胁或侮辱 

强迫/非自愿的性评语或性抚摸 

控制您的去向或跟何人见面 

偷窃或取走您赚取的钱. 

 

我如何申请? 

 

您必须线上申请这种工作签证. 您可以用扫描仪或相机以做出文件的电子附件. 请详细阅读

以下说明 Canada.ca/vulnerable-foreign-workers 

 
如果因为您有某方面失能, 或因我们的线上申请系统故障, 请到附近加拿大移民难民署的客
户支援中心电话咨询更多资讯 1-888-242-2100 

 

我需要准备哪些文件? 
 

必须提供有关受虐的一份信件 

其他的证据包括 



 

• 由支持帮助受虐者的组织或医疗专业人员出具于一份信件, 陈述或报告 

▪ 申请者宣誓的陈述 

▪ 由执法警政署填具的申诉的档案 

▪ 其他的支持资料(比如电子邮件, 照片, 人证证词) 

 

我申请之后会发生什么事? 

 

我们会在您申请后五个工作日跟您联络. 我们可能会与您面谈. 

 

如果您的申请核准后, 我们很可能会去检调查您的雇主. 我们不会以其他理由联络雇主. 您

可以自由决定是否要参与我们对该雇主的调查. 

 

 


