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Ministry of Labour

สทธของคณภายใตพระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตา

งชาตป 2009 (Employment Protection for Foreign Nationals Act, 2009) 
การปฏเสธความรบผด: ทรพยากรนจดเตรยมไวเพื่อชวยใหลูกจางและนายจางเขาใจถงสทธขนตาและขอผกพนบางอยางทกาหนดภายใต 

พระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาตป 2009 (Employment Protection for  Foreign Nationals Act, 2009, EPFNA) และขอบงคบตางๆ 

ไมถอเปนคาปรกษาทางกฎหมาย ทรพยากรนไมไดมไวเพื่อแทนท พระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต (EPFNA) หรอระเบยบขอบงคบตาง ๆ 
และควรมการอางองกบบทบญญตแหงกฎหมายทเปนทางการอยเสมอ แมวาเราพยายามทาใหมนใจวาขอมูลในทรพยากรนจะเปนปจจบนและมความถูกตองมากทสด 

แตบางครงอาจมีขอผิดพลาดเกดขนได พระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต (EPFNA) จะมเฉพาะมาตรฐานขนตาเทานน 

ลูกจางบางรายอาจมสทธมากกวาภายใตสญญาการจางงาน การทาขอตกลงรวมกน กฎหมายจารตประเพณ หรอบทบญญตแหงกฎหมายอน ๆ 
นายจางและลูกจางอาจประสงคทจะรบคาแนะนาทางกฎหมาย 

พระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาตป 2009 (Employment Protection for  Foreign Nationals Act, 2009, EPFNA) 
บงคบใชกบชาวตางชาตททางานหรอกาลงหางานในรฐออนแทรโอตามโครงการลกจางชวคราวทเปนกลมผอพยพหรอชาวตางชาต ตวอยางเชน 
หากคณทางานหรอกาลงหางานในรฐออนแทรโอผานโครงการแรงงานตางชาตชวคราวของรฐบาลกลาง 
พระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต EPFNA อาจนามาบงคบใชกบคณ 

เอกสารขอมูลนจะให้ขอสรปเกยวกบสทธของคณภายใตพระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต (EPFNA) 
ในฐานะชาวตางชาตทไดรบการวาจางในรฐออนแทรโอ โดยทวไป คณมสทธภายใต พระราชบญญตมาตรฐานการจางงานป 2000 (Employment Standards Act, 2000, ESA)
พระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) ครอบคลมถงมาตรฐานตาง ๆ เชน คาแรงขนตา และขอจากดเกยวกบชวโมงการทางาน ลกจางทไดรบการคมครองภายใต  
พระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต (EPFNA) มสทธไดรบเอกสารขอมูลเกยวกบสทธภายใต พระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) 
พรอมกบเอกสารน 

ภาษาอน ๆ 

หากภาษาแมของคณไมใชภาษาองกฤษ นายจางหรอผสรรหาพนกงานของคณตองตรวจสอบวาเอกสารขอมูลทมาจากกระทรวงแรงงาน (Ministry of Labour) 
มภาษาแมของคณหรอไม และหากม ตองให้ฉบบแปลแกคณดวย สาหรบขอมูลเพมเตม โปรดเขาไปท Ontario.ca/EPFNA

ผสรรหาพนกงานไมสามารถเรยกเกบคาธรรมเนยมจากคณได 

ผสรรหาพนกงาน คอ บุคคลใดท่ีคนหาหรอพยายามทจะคนหาการจางงานใหแกคณ ชวยบุคคลอนคนหาการจางงานให้แกคณ 
หรอรบรองคณกบบุคคลอนเพ่ือชวยคนหาการจางงานให้แกคณในรฐออนแทรโอ ผสรรหาพนกงานไมสามารถเรยกเกบคาธรรมเนยมจากคณสาหรบการบรการ สนคา 
หรอผลประโยชน์ทให้แกคณ ตวอยางเชน เขาหรอเธอไมสามารถเรยกเกบคาธรรมเนยมจากคณสาหรบการรบงาน สาหรบการประเมนผลกระทบของตลาดแรงงาน 

http://www.ontario.ca/laws/statute/09e32
http://www.ontario.ca/laws/statute/00e41
http://ontario.ca/EPFNA
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(Labour Market Impact Assessment, LMIA) ของคณ หรอสงอนใดทจาเปนสาหรบการเรมตนการทางานของคณในรฐออนแทรโอ 
คณตองไมถกเรยกเกบคาธรรมเนยมสาหรบการบรการพิเศษ เชน การกาหนดตาแหนง การเขยนจดหมายสมครงาน การเตรยมตวสาหรบการสมภาษณ 
หรอการฝกอบรมการปฐมพยาบาลเบองตน แมวาจะเปนทางเลอกกตาม นอกจากน 
บุคคลททางานในนามของผสรรหาพนกงานไมวาบุคคลใดไมสามารถเรยกเกบคาธรรมเนยมเหลานจากคณได 

นายจางของคณไมสามารถเรยกเกบคาใชจายในการวาจางจากคณ (โดยมีขอยกเวนทจากด) 

กลาวโดยทวไปคอ หากนายจางของคณมการจายคาธรรมเนยม หรอคาใชจายอน ๆ สาหรบการวาจางคณ เขาหรอเธอไมสามารถเรยกเกบคาใชจายเหลานจากคณ 
และไมสามารถหกจากคาแรงของคณได ซงรวมถงคาใชจายตาง ๆ 
ทเปนคาธรรมเนยมและการเรยกเกบเงินทเกยวของกบงานเดยวกนทงหมดทผสรรหาพนกงานของคณห้ามเรยกเกบจากคณ เชน สาหรบ 
การประเมนผลกระทบของตลาดแรงงาน (LMIA) ของคณ อยางไรกตาม หากคณไดรบการวาจางภายใต “โครงการแรงงานภาคการเกษตรตามฤดกาล” (Seasonal 
Agricultural Worker Program, SAWP) ของรฐบาลกลาง นายจางของคณสามารถหกคาใชจายสาหรบการเดนทางโดยเครองบน และคาใชจายใบอนญาตทางาน 
หากการหกเงนเหลานนไดรบอนญาตภายใตสญญาการจางงานของโครงการแรงงานภาคการเกษตรตามฤดกาล (SAWP)

ผสรรหาพนกงานหรอนายจางของคณไมสามารถยดทรพยสนของคณได 

ผสรรหาพนกงานของคณ นายจางของคณ หรอบุคคลททาหนาทในนามของผสรรหาพนกงานหรอนายจางของคณไมสามารถยดหรอเกบทรพยสนของคณไว 
ไมวาดวยเหตุผลใดกตาม ซงรวมถงเอกสารตางๆ เชน หนงสอเดนทาง หรอใบอนญาตทางานของคณ  

คณไมสามารถทาขอตกลงสละสทธของคณ 

คณไมสามารถทาขอตกลงหรอลงนามในสญญาเพ่ือสละสทธใด ๆ ของคณภายใตพระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต (EPFNA) 
ให้กบผสรรหาพนกงานของคณ นายจางของคณ หรอบุคคลททาหนาทแทนผสรรหาพนกงานหรอนายจางของคณ ขอตกลงดงกลาวรปแบบใด ๆ ถอเปนโมฆะ  
ตวอยางเชน หากคณลงนามในสญญาทอนญาตให้ผสรรหาพนกงานเรยกเกบเงนคาธรรมเนยมสาหรบการสรรหาพนกงานจากคณ ขอตกลงนจะถอเปนโมฆะ 

คณไมสามารถไดรบการลงโทษสาหรบการรองขอเกี่ยวกับหรอการใชสทธของคณ 

หากคณรองขอเกยวกบสทธของคณภายใตพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) หรอพระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต (EPFNA) 
หรอขอให้คณไดรบสทธของคณ ผสรรหาพนกงาน นายจาง หรอบุคคลใดๆ 
ททาหนาทในนามของผสรรหาพนกงานหรอนายจางของคณไมสามารถลงโทษคณในแนวทางใด ซงรวมถงการยตการจางงานกบคณ  

นายจาง / ผสรรหาพนกงานห้ามลงโทษ (“ตอบโต”) ลกจาง / แรงงานตางชาตแตอยางใด อนเนองมาจาก 

• การขอให้บุคคลใดปฏบตตามพระราชบัญญัตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาตป 2009 
• การสอบถามขอสงสัยเกยวกบสทธภายใตพระราชบัญญัตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาตป 2009 
• การยนเรองรองเรยนภายใตพระราชบัญญัตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาตป 2009 
• การใชหรอการพยายามใชสทธภายใตพระราชบัญญัตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาตป 2009 หรอ 
• การให้ขอมูลตอเจาหนาทมาตรฐานการจางงาน 
• การเขารวมการพิจารณาคดภายใตพระราชบัญญัตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาตป 2009 

หากแรงงานตางชาตทไดรบการคมครองภายใตพระราชบัญญัตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาตป 2009 กระทาสงใด ๆ ทอธบายไวขางตน 
นายจางหรอผสรรหาพนกงานไมสามารถกระทาการดงตอไปนอนเนื่องมาจากเหตผลดงกลาวได 
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• ไลลกจางออกจากงาน 
• ลดคาจางของลกจาง 
• พกงานลกจาง 
• ลงโทษลกจาง / แรงงานตางชาต  
• ขมขลกจาง / แรงงานตางชาต 
• ลงโทษลกจาง / แรงงานตางชาตดวยแนวทางอนใด 
• ปฏเสธทจะพยายามหางานให้กบแรงงานตางชาต หรอขวาจะกระทาการใด ๆ เหลาน 

อานาจของเจาหนาทมาตรฐานการจางงาน 

หากพบวานายจางลงโทษแรงงานตางชาตอนเนองมาจากเหตุผลใด ๆ ขางตน 
เจาหนาทมาตรฐานการจางงานมอานาจสงให้นายจางรบลกจางกลบเขารบตาแหนงงานเดมของเขาหรอเธอและ/หรอชดเชยลกจางสาหรบความสญเสยใด ๆ 
ทเกดขนจากการลงโทษ 

หากพบวาผสรรหาพนกงานลงโทษแรงงานตางชาตอนเนองมาจากเหตุผลใด ๆ ขางตน 
เจาหนาทมาตรฐานการจางงานมอานาจสงใหผสรรหาพนกงานชดเชยแรงงานตางชาตสาหรบความสญเสยใด ๆ ท่ีเกดขนจากการฝาฝนกฎขอบงคบ 

หากคณมีขอสงสยหรอตองการยนขอเรยกรอง 

หากคณมขอสงสยเกยวกบพระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต (EPFNA) โปรดเขาไปท Ontario.ca/EPFNA 
หรอตดตอศูนยขอมูลมาตรฐานการจางงาน (Employment Standards Information Centre) ท (416) 326-7160 (หมายเลขโทรฟรท 1-800-531-5551) หรอ TTY 
สาหรบผบกพรองทางการไดยนท 1-866-567-8893 มขอมูลใหห้ลายภาษา  

หากคณเชอวาคณไมไดรบสทธภายใตพระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต (EPFNA) และตองการยนขอเรยกรองกบกระทรวงแรงงาน 
(Ministry of Labour) คณสามารถดาเนนการไดท Ontario.ca/EPFNA

คณมเวลาสามปครงในการยนขอเรยกรองเกยวกบสทธของคณภายใตพระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต (EPFNA) 
ไมมการจากดจานวนเงนทชดเชยหากมการออกคาสงภายใตพระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต (EPFNA)

โปรดทราบวามขอจากดเกยวกบเวลาทแตกตางกนสาหรบขอเรยกรองทยนภายใตพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) 
และพระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต (EPFNA) 
มการใชแบบฟอรมแยกตางหากเพ่ือยนขอเรยกรองภายใตพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) 
และพระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต (EPFNA)

สาหรบขอมูลเกยวกบสทธภายใตพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) และเกยวกบการยนขอเรยกรองภายใตพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) 
โปรดเขาด คาแนะนาเกยวกบพระราชบัญญัตมาตรฐานการจางงานป 2000 ของคุณ (Your Guide to the Employment Standards Act, 2000) ท Ontario.ca/ESAguide

http://ontario.ca/ESAguide
http://ontario.ca/ESAguide
http://ontario.ca/EPFNA
http://ontario.ca/EPFNA
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